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ILTRE. AYUNTAMIENTO
DE VALLESECO
{GRAN CANARIA)

Edicto del Ayuntamiento de Valleseco sobre aprobacion definitiva de la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion correspondiente al ejercicio 2022.

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169,3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y 126,1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se procede
a publicar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de mayo de 2022, relativa a la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion, del ejercicio anual 2022.

“TERCERO : Asuntos de urgencia

“PROVIDENCIA DE CONCEJAL DELEGADO

.- De conformidad con lo dispuesto en los arts. 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en los arts. 43, 44y 45y 114 a 118
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre (en adelante, ROF) asi como el art. 32 de
la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias y normas concordantes, por Resolucion
248/2019, de la Alcaldia, de fecha 19 de junio de 2019, se delegaron competencias en Servicios
Sociales, Universidad Popular, Juventud, Participacion Ciudadana, Personal, Servicio de Auto-taxis, y

parque de vehiculos, en el Concejal D. Jestis Ramoén Pérez Rodriguez.

Las citadas delegaciones abarcan las facultades de direccién, organizacion, impulso, coordinacion y
gestion interna de los servicios, formulacion de propuestas y conformacion de resoluciones,

reservandose la Alcaldia la facultad de resolver.

11.- Visto que por Providencia de Alcaldia de fecha 2 de mayo de 2022, se acuerda:

“PRIMERO.- Incoar expediente para tramitar los correspondientes procedimientos de
estabilizacion en esta Corporacion, conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional 62
con relacion al art. 2.1 y demas concordantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Que por el Departamento de Personal se informe sobre las plazas que
pueden incluirse en la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion de Empleo

Temporal.
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TERCERO.- Que por Secretaria-Intervencion se emita informe con relacion a la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico y se verifique el cumplimiento de la normativa

y procedimiento aplicable.

CUARTO.- Que por Secretaria se eleve la propuesta de acuerdo para la aprobacion y
resolucion del expediente, con la consideracion de las que las ofertas de empleo publico
que articulen estos procesos de estabilizacion temporal de empleo, deberan aprobarse y

publicarse antes del 1 de junio de 2022.”

Ill. Visto el informe del departamento de Personal de fecha 2 de mayo de 2022, del siguiente tenor

literal:

“INFORME DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Con el objetivo de que la tasa de cobertura temporal se sitie por debajo del ocho por ciento de las

plazas estructurales.

Visto el Acuerdo alcanzado por la Mesa General de Negociacion por los empleados publicos del
Ayuntamiento con fecha 29 de Abril de 2022 sobre la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico

derivada de la habilitacion efectuada para la estabilizacion del empleo temporal.

En cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de fecha 2 de Mayo de 2022 y habiéndose recabado los
datos necesarios para conocer las plazas que pueden publicarse en la Oferta de Empleo Publico para

la estabilizacion tal cual establece la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre de 2021, emito el siguiente

INFORME

PRIMERO. Se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluira las
plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma

temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de
estabilizacion descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las
correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de

la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan
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quedado sin cubrir.

SEGUNDO. Las plazas de naturaleza estructural son aquellas insertas en la estructura de la
organizacién municipal y que estén adscritas a actividades que el Ayuntamiento presta con caracter
permanente y que ha asumido como propias con independencia de que dependan de una subvencion
(puestos de administracion, oficios, etc., incluso personal de servicios prestados directamente por el
Ayuntamiento), por lo que no podrian ofertarse puestos cuyo contenido sea coyuntural, como

consecuencia de acumulaciones de tareas o de la ejecucion de proyectos concretos.

TERCERO. En consecuencia, para que las plazas puedan incorporarse a la Oferta de empleo publico

adicional es necesario que:

— Se trate de plazas de caracter estructural, ya sean de personal funcionario o laboral,

correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, sin ninguna limitacion.

— Que estén dotados presupuestariamente, lo cual es obvio, puesto que debe tratarse de puestos

existentes que estén desempenfados efectivamente, si bien con caracter interino o temporal.

Estas plazas pueden estar dentro o no de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas o cualquier

otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en su Administracion.

— Que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios

anteriores a 31 de diciembre de 2020.

CUARTO. Los procesos de consolidacion de empleo temporal que establece la Disposicion Transitoria
4.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), no estan limitados temporalmente, por lo
gue podran aplicarse mientras se encuentre vigente la norma que los regula, pero no dispondran de la
tasa de reposicion adicional para su inclusién en la OEP, salvo que se integren en los procesos de
estabilizacién de empleo temporal mientras estén vigentes; por lo que, después de 2021, se pueden
sequir llevando a cabo estos procesos de consolidacion, pero consumiran la tasa de reposicion

ordinaria de la entidad.

Quiere ello decir que cuando las plazas que pueden ser objeto de consolidacion cumplan, asimismo,
los requisitos para poder ser integradas en procesos de estabilizacion de empleo temporal de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, podran integrarse en dichos procesos y disponer de la tasa de
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reposicion adicional. En caso contrario, el proceso de consolidacion se vinculara a la OEP ordinaria; Si
bien nada impide que las convocatorias y procesos selectivos de ambos procesos puedan tramitarse

conjuntamente.

QUINTO. La oferta de empleo publico que articule este nuevo proceso de estabilizacion debera
aprobarse y publicarse antes de 1 de junio de 2022 y sera coordinado por las Administraciones

Publicas competentes.

SEXTO. La publicacion de las convocatorias de estos procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de

2022 y la resolucion de los procesos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

SEPTIMO. Examinada la plantilla de personal y la Relacion de Puestos de Trabajo, cumplen los
requisitos exigidos legalmente y, por tanto, resultan susceptibles de ser incluidas en la Oferta de

Empleo para la estabilizacién del empleo temporal las siguientes plazas:

Téngase en cuenta que lo que debe ser objeto de computo son las plazas, no las personas. Es decir,
Si una plaza o dotacién ha sido ocupada por dos o mas interinos distintos en los dltimos afios, de
forma consecutiva o con alguna interrupcién en los términos antes indicados, ello no es ningtin
obstaculo para que se compute entre las plazas a convocar. Y a la inversa, si dos interinos se han

estado alternando para cubrir una misma plaza o dotacioén, se debe computar como una tnica plaza.

DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION

Visto el contenido de las siguientes Disposiciones Adicionales de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. MEDIDAS PARA EL AMBITO LOCAL.
(...)

3. Los procesos de estabilizacion de empleo temporal en el ambito local se regiran por lo dispuesto
en el articulo 2. No seran de aplicacién a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos

a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. MEDIDAS DE AGILIZACION DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS.

Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la
gjecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el
desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacion de los

procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

Las convocatorias de estabilizacion que se publiquen podran prever para aquellas personas que no
superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal funcionario interino o de personal
laboral temporal especificas o su integracion en bolsas ya existentes. En dichas bolsas se integraran
aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo

superado éste, si hayan obtenido la puntuacion que la convocatoria considere suficiente.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma

ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacién en cada uno de
los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Autéonomas y Entidades

Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. EXTENSION DEL AMBITO DE APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION.

Los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion seran de aplicacion
a las sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector
publico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacion, en su caso, a su hormativa

especifica.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. IDENTIFICACION DE LAS PLAZAS A INCLUIR EN LAS
CONVOCATORIAS DE CONCURSO.
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e

Adicionalmente, los procesos de estabilizacién contenidos en la disposicién adicional sexta incluiran

en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por

personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.”

Considerando lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion Adicional 62 y demas concordantes de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

empleo publico, procede tramitar los correspondientes procedimientos de estabilizacion en este

ayuntamiento:

PERSONAL LABORAL A ESTABILIZAR-AYUNTAMIENTO DE VALLESECO:

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION

DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

GRUPO CLASIFICACION

CATEGORIA LABORAL

FECHA ADCRIPCION

A%

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

01/10/1998

Il

ANIMADOR SOCIOCULTURAL

03/02/2004

AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

13/02

\

MONITOR SOCIOCULTURAL

01/08/2013

A%

AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA

01/11/1998

PSICOLOGA

02/02/2007

Il

ELECTRICISTA

Il

PROMOTORA TURISTICA

V

CONSERJE

TRABAJADORA SOCIAL

\

MONITOR DE EMPLEO

A%

AUXILIAR ADMINITRATIVO

V

OPERARIO RED DISTRIBUCION AGUAS

A%

AUXILIAR ADMIINISTRATIVO

TECNICO RECURSOS HUMANOS

ANIMADOR SOCIOCULTURAL

ARQUITECTO

A%

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

IV

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDINADOR CENTRO OCUPACIONAL

TRABAJADORA SOCIAL

INTEGRADOR SOCIAL

CONDUCTOR

TECNICO AGRICOLA

V

OPERARIO CEMENTERIO

Y%

AUXILIAR ADMIINISTRATIVO

A%

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

OPERARIO RED DISTRIBUCION AGUAS

Il

MONITOR DE EMPLEO

Il

TECNICO RADIO

INFORMATICO

V

OPERARIO LIMPIEZA

\

LECTOR DE CONTADORES

24/ 10

VETERINARIO

29/05/2009
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OCTAVO. La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion

debera situarse al final del periodo, en cada ambito, por debajo del 8 por ciento.

NOVENO. De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza

estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion temporal.

Correspondera una compensacion economica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de
doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando
en activo como tal, viera finalizada su relacion con la Administracién por la no superacién del proceso

selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistira en la diferencia entre el
maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y
la indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada indemnizacion fuere

reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dara

derecho a compensacién econémica en ningln caso.

DECIMO. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan
certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de

los ambitos afectados.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

IV.- Visto el informe de Secretaria de fecha 2 de mayo de 2022, del siguente tenor literal

“INFORME DE SECRETARIA
Con relacion al expediente incoado para tramitar los procedimientos de estabilizacion, conforme a lo
regulado en la Disposicién Adicional Sexta puesto en relacion con el art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y en
virtud de lo establecido en los articulos 172 y ss del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre, se emite el siguiente
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INFORME
PRIMERO.- Legislacion aplicable
La legislacion basica aplicable es la siguiente:

Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).

a) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad

en el empleo publico (en adelante, Ley 20/21).

1) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de

las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, TRRL).

» Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

= ey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria (en adelante, LFPC).

= [ey 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

Se toma en consideracion igualmente, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de procesos de estabilizacion
derivados d ella Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentespara la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Consideraciones juridicas

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, entré en vigor el 30 de diciembre de 2021; se dicta al amparo del art. 149.1.7% y 182
CE, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio
de su ejecucion por los organos de las comunidades auténomas, y bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del régimen estatutario de sus funcionarios. Asimismo, se dicta al amparo
del art. 149.1. 132 que establece la competencia del Estado en materia de bases y coordinacion de la

planificacion general de la actividad econémica (Disp. Final 12).

En su articulo 2 regula los “procesos de estabilizacion de empleo temporal”, en los siguientes

términos:
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Autoriza una tasa para la estabilizacion de empleo temporal adicional a la prevista en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 -LPGE 2017- ,y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 -LPGE 2018-, que incluira las plazas de naturaleza
estructural, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma
de organizaciéon de recursos humanos, siempre que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la Disposicion Transitoria 12 Ley 20/21, las plazas
afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (en adelante, LPGE 2017), y en la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (en adelante,
LPGE 2018), seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion, siempre que hubieran
estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada
la fecha de entrada en vigor de la Ley 20/21, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido

convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el articulo
2.1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran coordinados por las

administraciones publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre
de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del 8% de las plazas estructurales.

La articulacion de estos procesos selectivos, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y podra ser objeto de
negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del Estado,
comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten
una coordinacion entre las diferentes administraciones publicas en el desarrollo de los mismos

en el seno de la Comisién de Coordinacién del Empleo Publico.
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Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada
administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd el de concurso-
oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un 40% de la puntuacion total, en la
que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

. En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada administracion asi se
hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocion interna previos de cobertura de

plazas seran compatibles con los procesos de estabilizacion.

. De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningin caso, incremento de gasto
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza

estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion temporal.

Correspondera una compensacion econdémica, equivalente a 20 dias de retribuciones fijas por
afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta
un maximo de 12 mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal laboral
temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién con la Administracién por

la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

. En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacién consistira en la diferencia entre
el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce
mensualidades, y la indemnizaciéon que le correspondiera percibir por la extincion de su
contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afilo. En caso de
que la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion

de cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacién no dara

derecho a compensacién econémica en ninglin caso.

. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan
certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, el numero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal

existente en cada uno de los ambitos afectados.

. Los procesos de estabilizacion de empleo temporal en el ambito local se regiran por lo

dispuesto en el articulo 2 Ley 20/21, no siendo de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en
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los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion

de los funcionarios de Administracion Local (Disp. Adic. 12.39).

- La Disposicion Adicional 12 Ley 20/21 permite a los municipios (excepto los de gran
poblacién) encomendar la gestion material de la seleccion de su personal funcionario de
carrera o laboral fijo a las Diputaciones Provinciales, Cabildos, Consejos insulares, entes

supramunicipales u érganos equivalentes en las Comunidades Auténomas uniprovinciales.

Por su parte, la Disposicion Adicional 62 Ley 20/21 prevé ademas que las administraciones publicas
convoquen, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizaran por
una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso,
los plazos establecidos en esta norma. Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en
la Disposicion Adicional 62 incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion de esta naturaleza, anterior al 1
de enero de 2016 (Disp. Adic. 83). De conformidad con lo dispuesto en el art. 3.5 de la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el caso de los procesos de la disposicion
adicional secta de la Ley 20/21, la convocatoria de la plaza se realizara con caracter general para
igual valoracion de los méritos objetivos para todas las personas aspirantes, no existiendo por tanto

un turno para personas con discapacidad.

El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, en el marco de la cooperacién en materia de
administracion publica, elaborara un informe anual de seguimiento de la situacion de la temporalidad
en el empleo publico, que remitira a la Comision competente del Congreso de los Diputados. Dicho
Informe contendra, como minimo, el detalle funcional con escala autonoémica y local de todas las

situaciones de temporalidad en el empleo publico (Disp. Adic.22).

Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la
gjecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el
desarrollo agil de los mismos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacion de los procesos o la

acumulacioén de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras (Disp. Adic.4%).
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Las convocatorias de estabilizaciéon que se publiquen podran prever para aquellas personas que no
superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de personal funcionario interino o de personal
laboral temporal especificas o su integracion en bolsas ya existentes. En dichas bolsas se integraran
aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo
superado éste, si hayan obtenido la puntuacion que la convocatoria considere suficiente (Disp. Adic.
42).

Los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacién seran de aplicacion
a las sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector
publico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacion, en su caso, a su hormativa

especifica (Disp. Adic. 7).
TERCERO.- Procedimiento a seguir

En el marco de lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico -TREBEP-, y en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
la administracion de las comunidades auténomas, entidades forales y locales, desarrollaran los
procesos de estabilizacion y llevaran a cabo, en el marco de lo previsto en la Ley 20/2021, acuerdos
con las organizaciones sindicales para lograr el objetivo de reduccién de la temporalidad establecido

en esta norma (Disp. Adic. 99).

En consecuencia, procede aprobar la oferta de empleo publico, incluyendo las plazas que cumplan los
requisitos exigidos en el articulo 2 y en la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y

publicarla antes del 1 de junio de 2022.

A continuacién, deberan negociarse con las organizaciones sindicales legalmente legitimadas las
condiciones en que se desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en el articulo 37.1
TREBEP, y proceder a la publicacion de las convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022. La

resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

La oferta de empleo publico (en adelante, OEP)

La oferta de empleo publico prevista en el articulo 2 y disposiciones adicionales de la Ley 20/2021 es
independiente de la regulada en los articulos 90.2 LRBRL, y 128.1 TRRL.

La aprobacion de la OEP corresponde a la alcaldia, en virtud de lo previsto en el articulo 22.1.h)

LRBRL, o al érgano que ostente la correspondiente delegacion (art. 21.3), y en los municipios de gran
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poblacion a la Junta de Gobierno Local (art. 127.1.h LRBRL). En esta Corporacion, por Resolucién de
la Alcadia de fecha 6 de agosto de 2020 (Expediente n.° 113/2020), ha sido delegadas a la Junta de

Gobierno las siguientes competencias:

“Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal y

para los concursos de provision de puestos de trabajo.”

La propuesta debera ser informada por la Intervencién municipal, y por aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 36.3 y 37.1.c) y 37.) TREBEP, serd objeto de negociacion previa en la respectiva mesa

general de negociacion, por afectar a materias comunes a personal funcionario y laboral.

A este respecto, la Sentencia del TSJ de Catalufia de 7 de abril de 2011, considera que no cabe la
menor duda de que han de ser objeto de negociacion colectiva las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y
planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos, y los criterios generales sobre ofertas
publicas de empleo; y que resulta incuestionable que han de ser objeto de negociacion los "planes e
instrumentos de planificacién de recursos humanos". Afiade que el Plan o la OPE son precisamente
un instrumento de planificacion de los recursos humanos de cada Administracion con potestad de
autoorganizacion. Se trata por tanto de un tramite esencial que no puede ser obviado, siendo asi que
los tramites esenciales tienen la finalidad de garantizar la legalidad y acierto del acto o resolucion

administrativa que ponga fin al expediente.

El acuerdo que se adopte debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y comunicarse a la
Administracion del Estado y a la Administracién Autondmica, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 56.1 LRBRL.

Bases de las convocatorias

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 LRBRL-, en concordancia con el articulo 61.6
TREBEP, la seleccion de todo el personal al servicio del ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con

la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal en el ambito local se regiran por lo dispuesto en la
Disposiciéon Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, no siendo de aplicacion a estos procesos lo
dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los

funcionarios de administracion local (Disp. Adic. 12.3°).
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La aprobacion de las distintas bases corresponde a la alcaldia, en virtud de las atribuciones que le
confieren los articulos 21.1-g) y 102.1 LRBRL, salvo delegacién. En esta Corporacion, por Resolucion
de la Alcadia de fecha 6 de agosto de 2020 (Expediente n.° 113/2020), ha sido delegadas a la Junta

de Gobierno las siguientes competencias:

“Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion de personal y

para los concursos de provision de puestos de trabajo.”

A la vista de todo lo expuesto, teniendo en cuenta las limitaciones establecidas por la normativa

vigente y de conformidad con los informes obrantes en el expediente, se realiza la siguiente
PROPUESTA RESOLUCION

PRIMERO.- La aprobacion de la siguiente oferta de empleo publico de plazas de personal laboral fijo
para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, a tenor de la Disposicién Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en

el empleo publico.

Relacion de plazas:

SEGUNDO.- Someter la propuesta a informe de la Intervencién municipal.

TERCERO.- La oferta de empleo publico sera publicada en la sede electrénica de este ayuntamiento,
en su tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Igualmente se publicara un extracto de
la misma, con remisién al Boletin Oficial de la Provincia donde esta publicado integramente, en el
Boletin Oficial de Canarias y en el BOE. Todo ello para general conocimiento e interposicion de los
recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno. La publicacion de las Convocatorias

debera realizarse antes del 31 de diciembre de 2022.

CUARTO.- Cetrtificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, el numero de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno

de los ambitos afectados.

QUINTO.- Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través de Sistema de Informacion Salarial del Personal de la

Administracion.

Céd. Validacion: 4LSGHDFD6MH2T7CZGGJ2CZWZ3 | Verificacion: https://valleseco.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 18



-

e -
% ILTRE. AYUNTAMIENTO
i._'. |
fL
.

_':l |

J|y DE VALLESECO
¥~ (GRAN CANARIA)

GRUPO CLASIFICACION [CATEGORIA LABORAL FECHA ADCRIPCION
v AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/10/1998
[ ANIMADOR SOCIOCULTURAL 03/02/2004
I AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 13/02/2008
\Y% MONITOR SOCIOCULTURAL 01/08/2013
v AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA 01/11/1998
I PSICOLOGA 02/02/2007
[ ELECTRICISTA 12/02/2001
1 PROMOTORA TURISTICA 4/09/2000
V CONSERJE 21/09/2009
I TRABAJADORA SOCIAL 15/02/2000
V MONITOR DE EMPLEO 21/04/2009
A% AUXILIAR ADMINITRATIVO 27/03/2008
\Y OPERARIO RED DISTRIBUCION AGUAS 29/07/2009
v AUXILIAR ADMIINISTRATIVO 01/05/2001
I TECNICO RECURSOS HUMANOS 24/04/1995
I ANIMADOR SOCIOCULTURAL 15/12/2004
I ARQUITECTO 01/08/2007
A% AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 06/06/2008
v AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/05/1996
I COORDINADOR CENTRO OCUPACIONAL 13/07/2007
I TRABAJADORA SOCIAL 02/05/2008
1 INTEGRADOR SOCIAL 09/03/2009
\Y% CONDUCTOR 01/11/1996
[ TECNICO AGRICOLA 13/04/2009
\Y% OPERARIO CEMENTERIO 01/10/2011
A% AUXILIAR ADMIINISTRATIVO 01/07/1997
A% AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 03/08/2013
\Y% OPERARIO RED DISTRIBUCION AGUAS 15/05/2009
1 MONITOR DE EMPLEO 13/04/2009
1 TECNICO RADIO 01/06/1997
I INFORMATICO 12/11/2007
\% OPERARIO LIMPIEZA 26/08/2010
\% LECTOR DE CONTADORES 24/09/2010
I VETERINARIO 29/05/2009

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime conveniente.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”
V.- Consta informe favorable de intervencion, de fecha 2 de mayo de 2022.
En virtud de lo expuesto, se realiza la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- La aprobacion de la siguiente oferta de empleo publico de plazas de personal

laboral fijo para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, a tenor de la Disposicion
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Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.
Relacion de plazas:

SEGUNDO.- La oferta de empleo publico sera publicada en la sede electronica de este
ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Igualmente se publicara
un extracto de la misma, con remision al Boletin Oficial de la Provincia donde esta publicada
integramente, en el Boletin Oficial de Canarias y en el BOE. Todo ello para general conocimiento e
interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno. La publicacion de

las Convocatorias debera realizarse antes del 31 de diciembre de 2022.

TERCERO.- Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos, el numero de plazas ocupadas de forma temporal existente en

cada uno de los ambitos afectados.

CUARTO.- Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del
proceso de estabilizacion de empleo temporal a través de Sistema de Informacion Salarial del

Personal de la Administracion.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

La Junta de Gobierno Local, enterada de todo lo anterior, y de conformidad con el informe
emitido al respecto, acuerda por unanimidad de sus miembros, prestar aprobacion en los términos y

con las condiciones establecidas en el mismo.
Por todo ello
ACUERDA

PRIMERO.- La aprobacién de la siguiente oferta de empleo publico de plazas de personal
laboral fijo para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, a tenor de la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

Relacion de plazas:
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GRUPO CLASIFICACION |[CATEGORIA LABORAL FECHA ADCRIPCION
A% AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/10/1998
Il ANIMADOR SOCIOCULTURAL 03/02/2004
[l AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 13/02/2008
V MONITOR SOCIOCULTURAL 01/08/2013
A% AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA 01/11/1998
I PSICOLOGA 02/02/2007
Il ELECTRICISTA 12/02/2001
Il PROMOTORA TURISTICA 04/09/2000
V CONSERJE 21/09/2009
[l TRABAJADORA SOCIAL 15/02/2000
\ MONITOR DE EMPLEO 21/04/2009
A% AUXILIAR ADMINITRATIVO 27/03/2008
\% OPERARIO RED DISTRIBUCION AGUAS 29/07/2009
A% AUXILIAR ADMIINISTRATIVO 01/05/2001
[l TECNICO RECURSOS HUMANOS 24/04/1995
Il ANIMADOR SOCIOCULTURAL 15/ 04
I ARQUITECTO 01/08/2007
A% AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 06/06/2008
v AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/05/1996
[l COORDINADOR CENTRO OCUPACIONAL 13/07/2007
Il TRABAJADORA SOCIAL 02/05/2008
Il INTEGRADOR SOCIAL 09/03/2009
V CONDUCTOR 01/11/1996
Il TECNICO AGRICOLA 13/04/2009
V OPERARIO CEMENTERIO 01/10/2011
v AUXILIAR ADMIINISTRATIVO 01/07/1997
A% AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 03/08/2013
\% OPERARIO RED DISTRIBUCION AGUAS 15/05/2009
Il MONITOR DE EMPLEO 13/04/2009
Il TECNICO RADIO 01/06/1

[l INFORMATICO 12/11/2

V OPERARIO LIMPIEZA 26/08/2010
V LECTOR DE CONTADORES 24/09/2010
I VETERINARIO 29/05/2009

SEGUNDO.- La oferta de empleo publico sera publicada en la sede electrénica de este
ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Igualmente se publicara
un extracto de la misma, con remision al Boletin Oficial de la Provincia donde esta publicada
integramente, en el Boletin Oficial de Canarias y en el BOE. Todo ello para general conocimiento e
interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno. La publicacién de

las Convocatorias debera realizarse antes del 31 de diciembre de 2022.

TERCERO.- Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos, el numero de plazas ocupadas de forma temporal existente en

cada uno de los ambitos afectados.
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CUARTO.- Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del
proceso de estabilizacion de empleo temporal a través de Sistema de Informacién Salarial del

Personal de la Administracion.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el érgano del Ayuntamiento de Valleseco
que ha dictado la misma, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la citada resolucién en el BOE, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo. El recurso
contencioso administrativo puede interponerse, a eleccion del demandante, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio, siempre que se
encuentre dentro de la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Canarias o en el de la
circunscripcion de este Ayuntamiento. El plazo para interponer el recurso contencioso
administrativo es de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del extracto de esta
resolucion en el BOE. Todo ello de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente.

Céd. Validacion: 4LSGHDFD6MH2T7CZGGJ2CZWZ3 | Verificacion: https://valleseco.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 18



	“PROVIDENCIA DE CONCEJAL DELEGADO

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Valleseco
	2022-05-24T15:30:49+0200
	Valleseco
	DÁMASO ALEXIS ARENCIBIA LANTIGUA - 44310957P (FIRMA)
	Lo acepto


	



