P ] ANUNCIO VALORACION DEFINITIVA
Ayuntamiento

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS DE PERSONAL

A ‘'de Valleseco LABORAL FIO, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA

& REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE VALLESECO

PLAZA/S OBJETO DE VALORACION Referencia ANU.02F

GRUPO / SUBGRUPO DENOMINACION VINCULO N° PLAZAS
[} Animador Sociocultural L 1
]| Animador Sociocultural — Centro Ocupacional L 1
Vv Conductor /a L 1
I Coordinador de centro ocupacional L 1

Vinculo: F: Funcionario - L: Laboral

Habiéndose reunido, el dia 15 de octubre de 2024 a las 08:45 horas, los miembros del Tribunal Calificador
del PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
AYUNTAMIENTO DE VALLESECO cuyos criterios generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, numero 154 del viernes, 23 de diciembre de 2022, y sus bases especificas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 158 del viernes, 30 de diciembre de 2022, de
conformidad con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico en ejecucién de la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico aprobada por la Junta de Gobierno Local en fecha 2 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria nimero 63 del 27 de mayo de 2022, se procede
a realizar la valoracién definitiva de los méritos aportados por los aspirantes que han concurrido a las plazas
sefialadas en el encabezado del presente anuncio una vez resueltas, en su caso, las alegaciones y/o
reclamaciones formuladas por los/as aspirantes, con expresa indicacién de las personas aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo con un minimo de 2 puntos y que no resulten propuestas para su
nombramiento, como funcionario de carrera o personal laboral fijo, segin corresponda, pasaran a
conformar una bolsa de trabajo que tendra prioridad en los llamamientos frente a cualquier otra bolsa
constituida en este ayuntamiento.

Asi pues, de conformidad con las Bases de la Convocatoria, los miembros del Tribunal Calificador han
propuesto la contratacion, como personal laboral fijo, de los/as siguientes aspirantes, asi como los que
pasaran a conformar una bolsa de trabajo al haber superado el proceso selectivo con un minimo de 2 puntos
y que tendrdn prioridad en los llamamientos frente a cualquier otra bolsa constituida en este ayuntamiento.

Animador Sociocultural

Aspirantes propuestos por los miembros del Tribunal calificador para su contratacién como personal
laboral fijo

DNI Valoracién
Apellidos Nombre Méritos . ) I
anonimizado Profesionales Antlguedad F'ormacu)n Ca[lflcauon Final
[Méx. 7,00 Puntos] [Méx. 2,00 Puntos] [Méx. 1,00 Punto] [Méx. 10,00 Puntos]
REYES SANTANA OLIVER DE JESUS 4*7586**Y 7,00 2,00 1,00 10,00

Aspirantes que pasaran a conformar una bolsa de trabajo

Valoracion
DNI aloracio

Apellldos Nombre anonimizado Méll'itos Antigliedad Formacion Calificacion Final
Profesionales [Méx. 2,00 Puntos] |~ [Méx. 1,00 Punto] | [Méx. 10,00 Puntos]
[Max. 7,00 Puntos]
SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL 432%*% )% 1,46 0,33 1,00 2,78
MENDEZ TRUJILLO (*) ELADIO *848*Z**V 0,08 0,92 1,00 2,00
VARGAS QUINTANA (*) ARANTXA MARIA 447***5]* 0,21 0,79 1,00 2,00

(*) Operan reglas de desempate
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Animador Sociocultural - Centro Ocupacional

Aspirantes propuestos por los miembros del Tribunal calificador para su contratacién como personal
laboral fijo

DNI Valoracion
Ape"Idos Nombre anonimizado Méritos Antigliedad Formacion Calificacién Final
Profesionales [Max. 2,00 Puntos] | [Méx. 1,00 Punto] | [Max. 10,00 Puntos]
[Max. 7,00 Puntos]
CARDENES QUINTANA VIRGINIA 457*5*71* 7,00 2,00 1,00 10,00
Aspirantes que pasaran a conformar una bolsa de trabajo
DNI Valoracion
Ape"Idos Nombre anonimizado Méll'itos Antigliedad Formacién Calificacion Final
Profesionales [Méx. 2,00 Puntos] [Max. 1,00 Punto] [Max. 10,00 Puntos]

[Max. 7,00 Puntos]

Conductor/a

Aspirantes propuestos por los miembros del Tribunal calificador para su contratacién como personal
laboral fijo

DNI Valoracion
Ape"Idos Nombre anonimizado Mél.'itOS Antigliedad Formacion Calificacién Final
Pr,Ofesmnales [Méx. 2,00 Puntos] [Max. 1,00 Punto] [Max. 10,00 Puntos]
[Méx. 7,00 Puntos]
ARENCIBIA HERNANDEZ ROMUALDO JORGE 4*25*90*C 7,00 2,00 1,00 10,00
Aspirantes que pasaran a conformar una bolsa de trabajo
DNI Valoracion
Ape"Idos Nombre anonimizado Mél.'itOS Antigliedad Formacion Calificacién Final
Profesionales [Méx. 2,00 Puntos] | [Méx. 1,00Punto] | [Méx. 10,00 Puntos]

[Max. 7,00 Puntos]

Coordinador de centro ocupacional

Aspirantes propuestos por los miembros del Tribunal calificador para su contratacién como personal
laboral fijo

DNI Valoracién
Apellidos Nombre Méritos . ) L
anonimizado Profesionales Antigliedad Formacién Calificacion Final
[Max. 2,00 Puntos] [Max. 1,00 Punto] [Max. 10,00 Puntos]

[Max. 7,00 Puntos]

PEREZ SARMIENTO MIGUEL ANGEL *432*0*4* 7,00 2,00 1,00 10,00
Aspirantes que pasaran a conformar una bolsa de trabajo

DNI Valoracién
Apellidos Nombre Méritos . ) o
anonimizado Profesionales Antigliedad Formacién Calificacion Final
[Max. 2,00 Puntos] [Max. 1,00 Punto] [Max. 10,00 Puntos]

[Max. 7,00 Puntos]
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