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e ANUNCIO VALORACION PROVISIONAL

Ayuntamiento

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS DE PERSONAL

3 ‘'de Valleseco LABORAL FIJO, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
Nt REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE VALLESECO
PLAZA/S OBJETO DE VALORACION Referencia ANU.05
GRUPO / SUBGRUPO DENOMINACION VINCULO N° PLAZAS
]| Integrador Social L 1
Vv Monitor de Empleo L 1
Vv Monitor Sociocultural L 1
v Operario de cementerio L 1

Vinculo: F: Funcionario - L: Laboral

Habiéndose reunido, a las 09:30 horas del dia 23 de julio de 2024, los miembros del Tribunal Calificador del PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE VALLESECO cuyos criterios
generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 154 del viernes, 23 de diciembre
de 2022, y sus bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 158 del viernes, 30 de
diciembre de 2022, de conformidad con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico en ejecucion de la Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico aprobada por la Junta de Gobierno Local en fecha 2 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria nimero 63 del 27 de mayo de 2022, se ha procedido a analizary
valorar los méritos aportados por los aspirantes, partiendo de la puntuacion asignada a cada apartado en las Bases
reguladoras del presente proceso y del maximo de puntuacion en cada apartado, con el siguiente resultado:

Integrador Social
Relacidn de aspirantes admitidos

a0 Valoracion
Ape"idos Nombre P RRSHEsS Antigtedad Formacion Calificacién Final
SRopmizEte Profesionales [Méx 2goo Puntos] = [Max.1,00Punto] | [M4x. 10,00 Puntos]
[Max. 7,00 Puntos] - T T
ARENCIBIA RIVERO SERGIO TH5**48% A 7,00 2,00 1,00 10,00
BENITEZ MACHIN MARIA AINHOA 5%162**5A 0,42 0.09 0,00 0,51
DENIZ SANTANA FATIMA MARIA *5%617%3* 0,00 0,00 0,25 0,25
MARRERO RODRIGUEZ CARMEN BELEN 45*580*8* 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDINA CARDENES INMACULADA DEL PINO *430%*03* 0,73 0,27 1,00 2,00
MONTESDEOCA RODRIGUEZ CECILIA TERESA 432*3*98* 1,89 0,59 1,00 3,48
RODRIGUEZ LOPEZ SARA 447**Q*8* 0,00 0,00 1,00 1,00
Monitor/a de Empleo
Relacidn de aspirantes admitidos
DNI Valoracion
Apellidos Nombre T Méritos Antietiedad Formacio Calificacion Final
anonimizado profesionales | (ot Mol | s .00 punto) | IMén 20,00 untes]
[Max. 7,00 Puntos] - o T
DENIZ SANTANA FATIMA MARIA 78%*3%51% 0,00 0,00 0.25 0,25
HERRERA PEREZ MARIA CONCEPCION 42*¥*g*)H 5,20 1,16 0,00 6,36
MENDEZ TRUJILLO ELADIO 784**8%8y 0,58 1,07 1,00 2,65
RIVERO MEDINA ANGEL 45*E7**g* 0,42 0,09 1,00 1,51
RODRIGUEZ GONZALEZ ELOISA 4¥Q**4*1F 0,00 0,20 1,00 1,20
SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL *3*809%2* 1,46 0,44 1,00 2,90
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Monitor/a Sociocultural

Relacidn de aspirantes admitidos

DNI Valoracion
Apellidos Nombre Méritos . ) o
Anonimizado Profesionales A'ntlguedad Fprrnauon Cal}flcaaon Final
[Méx. 7,00 Puntos] [Méx. 2,00 Puntos] [Max. 1,00 Punto] [Max. 10,00 Puntos]
DENIZ SANTANA FATIMA MARIA 78*2%5*1X 0,00 0,00 0,25 0,25
GALINDO ALEMAN TAIS *%(073**9B 0,00 0,00 1,00 1,00
GUERRA CARDERO FRANCISCA ISABEL *EXGA**GZ 0,00 0,00 1,00 1,00
MENDEZ TRUJILLO ELADIO 784%*g*gy 0,75 1,07 1,00 2,65
PEREZ RAMIREZ ELENA MARIA 422%***gY 0,00 0,00 1,00 1,00
SANCHEZ GARCIA JUAN JOSE 44%21**2C 7,00 1,75 1,00 9,75
Operario de cementerio
Relacidn de aspirantes admitidos
DNI Valoracion
Apellidos Nombre ah Méritos . ) o
Anonimizado Profesionales Antlguedad F'orrnauon Calllflcacwn Final
[Méx. 7,00 Puntos] [Méx. 2,00 Puntos] [Méx. 1,00 Punto] [Méx. 10,00 Puntos]
BENITEZ SAAVEDRA FRANCISCO JOSE *28554* %W 0,00 0,00 0,00 0,00
GUERRA DIAZ OLIVER DE LAS MERCEDES 4*731*8*Z 0,00 0,00 1,00 1,00
SANTANA SANCHEZ VICENTE *284*6*1E 7,00 2,00 1,00 10,00
VELAZQUEZ CANAL JUAN CARLOS 44**%30%3| 0,00 0,00 0,00 0,00

Asimismo, de conformidad con lo previsto en la BASE SEXTA de las Bases Especificas reguladoras del proceso
selectivo, los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Tabléon de Anuncios de la corporacién Municipal, asi como en la sede electrdnica
(https://valleseco.sedelectronica.es/), para que, en su caso, se formulen las alegaciones y reclamaciones que
consideren oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara la relacidn con la valoracion definitiva con expresa
indicacién de las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo con un minimo de 2
puntos y que no resulten propuestas para su nombramiento, como funcionario de carrera o personal laboral
fijo, segun corresponda, pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendra prioridad en los llamamientos
frente a cualquier otra bolsa constituida en este ayuntamiento.

Documento Firmado electréonicamente
Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
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