R == . ANUNCIO VALORACION PROVISIONAL
Ayuntamiento

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS DE PERSONAL

'|de Valleseco LABORAL FIJO, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
P REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE VALLESECO
PLAZA/S OBJETO DE VALORACION Referencia ANU.03
GRUPO / SUBGRUPO DENOMINACION VINCULO N° PLAZAS
]| Electricista L 1
Vv Lector de contadores L 1
1] Técnico Agricola L 1
[} Técnico de Radio L 1

Vinculo: F: Funcionario - L: Laboral

Habiéndose reunido, a las 09:30 horas del dia 9 de julio de 2024, los miembros del Tribunal Calificador del
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FlIO, EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
AYUNTAMIENTO DE VALLESECO cuyos criterios generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 154 del viernes, 23 de diciembre de 2022, y sus bases especificas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 158 del viernes, 30 de diciembre de 2022, de
conformidad con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico en ejecucién de la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico aprobada por la Junta de Gobierno Local en fecha 2 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria nimero 63 del 27 de mayo de 2022, se ha
procedido a analizary valorar los méritos aportados por los aspirantes, partiendo de la puntuacion asignada
a cada apartado en las Bases reguladoras del presente proceso y del maximo de puntuacién en cada
apartado, con el siguiente resultado:

Electricista

Relacion de aspirantes admitidos y excluidos

Sh Valoracion
Apellidos Nombre Meéritos - ) I
anonimizado Profesionales Antlguedad F'ormacmn Ca[lflcacmn Final
[Méx. 7,00 Puntos] [Méx. 2,00 Puntos] [Méx. 1,00 Punto] [Méx. 10,00 Puntos]
TOLEDO RODRIGUEZ CESAR RAMON AT VELAET Y 7,00 2,00 1,00 10,00
FALCON SANTANA JESUS FERNANDO 4*7*33%*Y 0,00 0,00 0,25 0,25
Lector de contadores
Relacion de aspirantes admitidos y excluidos
o Valoracion
Apellidos Nombre Méritos - 5 I
anonimizado fesionales Antlguedad F'ormacmn Ca[lflcacmn Final
[’\:gi 7,00 Puntos] [Méx. 2,00 Puntos] [Méx. 1,00 Punto] [Méx. 10,00 Puntos]
CARDERO RODRIGUEZ IGNACIO *8*(053*5C 7,00 2,00 1,00 10,00
GUERRA DIAZ OLIVER DE LAS MERCEDES *47*1%%77 0,00 0,00 0,50 0,50
HERRERA DOMINGUEZ JOSE 5*g8*10*9* 0,00 0,00 0,00 0,00
RAMIREZ SANCHEZ JONATHAN DE JESUS *57*31*3K 0,00 0,00 1,00 1,00
RODRIGUEZ DENIZ EUSTAQUIO 528*g***\W 0,00 0,00 1,00 1,00
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Técnico Agricola

Relacion de aspirantes admitidos y excluidos

DNI Valoracién
Apellidos Nombre Meéritos - y I
Anonimizado - Antigliedad Formacién Calificacién Final
Profesionales [Max. 2,00 Puntos] | [Méx. 1,00 Punto] | [M4x. 10,00 Puntos]
[Méx. 7,00 Puntos]
DELGADO SAN GINES ANTON 4%762%*2C 7,00 2,00 1,00 10,00
VARGAS VILLAGRA ALBA T**5%365% 0,00 0,00 1,00 1,00
Técnico de Radio
Relacion de aspirantes admitidos y excluidos
DNI Valoracion
Apellidos Nombre Meéritos - ) I
Anonimizado . Antigiiedad Formacién Calificacion Final
iofesionales [Méx. 2,00 Puntos] | [Max. 1,00Punto] | [Méx. 10,00 Puntos]
[Méx. 7,00 Puntos]
GARCIA MORALES ULISES 45%522%*S 1,03 0,23 0,25 1,51
SANCHEZ RIVERO OSCAR DIONISIO *47013*5% 7,00 2,00 0,00 9,00

Asimismo, de conformidad con lo previsto en la BASE SEXTA de las Bases Especificas reguladoras del proceso
selectivo, los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Tablon de Anuncios de la corporacién Municipal, asi como en la sede electrdnica
(https://valleseco.sedelectronica.es/), para que, en su caso, se formulen las alegaciones y reclamaciones que
consideren oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva con expresa
indicacion de las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo con un minimo de 2
puntosy que no resulten propuestas para su nombramiento, como funcionario de carrera o personal laboral
fijo, segln corresponda, pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendrd prioridad en los llamamientos
frente a cualquier otra bolsa constituida en este ayuntamiento.
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